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Studio Ega da 60 anni organizza congressi/eventi, meetings, conventions, eventi celebrativi su tutto il territorio 
nazionale e internazionale per società, corporations, governo, enti, istituzioni, associazioni nazionali e 
multinazionali. 

La nostra società si impegna a organizzare eventi responsabili integrando i principi della sostenibilità in ogni 
fase del processo, in linea con la norma internazionale ISO 20121:2024 per la gestione sostenibile degli eventi. 
Ciò significa adottare un approccio sistematico e documentato nella pianificazione, attuazione, monitoraggio 
e miglioramento continuo delle attività, con attenzione agli impatti economici, ambientali e sociali. 

Studio Ega crede che ogni evento rappresenti un’opportunità per generare valore condiviso, riducendo al 
minimo gli impatti negativi e massimizzando quelli positivi, in armonia con i principi dello sviluppo sostenibile. 
Studio Ega opera nel rispetto delle normative vigenti, promuovendo il dialogo trasparente con tutte le parti 
interessate e favorendo la partecipazione attiva della comunità. Pertanto, si impegna a promuovere uno 
sviluppo sostenibile in tutte le attività di organizzazione eventi, adottando una visione integrata che coniuga 
crescita economica, responsabilità sociale e tutela ambientale. I nostri principi guida sono i seguenti: 

 Gestione etica delle risorse: Utilizziamo le risorse in modo responsabile e consapevole, adottando 
pratiche che riducano gli sprechi e valorizzino l’efficienza, nel rispetto dell’ambiente e delle comunità 
locali; 

 Inclusività: Garantiamo pari opportunità di partecipazione e accesso, valorizzando la diversità e 
promuovendo eventi aperti a tutte le persone, senza discriminazioni di genere, età, provenienza, 
orientamento o abilità; 

 Integrità: Operiamo con onestà, correttezza e coerenza, assicurando che ogni decisione e 
comportamento sia guidato da valori etici nel rispetto del codice etico aziendale e delle normative 
vigenti; 

 Trasparenza: Comunichiamo con i nostri Stakeholder in maniera chiara, pertinente, equa, nel rispetto 
della legge e dei principi di correttezza e buona fede. 

La mission di Studio Ega si esplica lungo queste tre direttrici fondamentali in connessione con gli obiettivi 
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite: 

Sostenibilità ambientale 

Favorire l’uso razionale delle risorse energetiche e naturali e, ove possibile, rinnovabili; implementare l’utilizzo 
di strumenti per la misura dell’impronta di carbonio dell’evento per la compensazione del carbonio non 
eliminabile; privilegiare la progettazione di installazioni costituite da materiali riciclati, modulari riutilizzabili 
per altri eventi; sensibilizzare alla mobilità sostenibile e favorire l’utilizzo di mezzi a basso impatto.  

Sostenibilità sociale 

Garantire il rispetto dei diritti umani, dei principi di equità, parità di trattamento, diversità e inclusione; 
considerare i bisogni e le aspettative di tutti i portatori di interesse; l’attenzione per l’accessibilità ai disabili; la 
promozione di prodotti e aziende locali, la scelta di fornitori che operino nel rispetto delle normative nazionali 
anche in materia di salute e sicurezza sul lavoro per la tutela dei lavoratori. 
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Sostenibilità economica 

Gestione attenta e trasparente dei budget dell’evento; efficacia dei processi e riduzione degli sprechi; 
sviluppare una nuova valutazione dei fornitori secondo criteri di sostenibilità; produrre un ritorno economico 
per il territorio con l’utilizzo di fornitori locali; collaborazioni con i partner per la ricerca di soluzioni di progetto 
allineate ai principi dello sviluppo sostenibile. 

Impegni e Obiettivi 
 Valutare e gestire i principali impatti ambientali, sociali ed economici degli eventi organizzati, 

adottando misure di prevenzione e riduzione degli impatti negativi e promuovendo buone pratiche, 
inclusa la selezione responsabile di fornitori e materiali, la riduzione degli sprechi e la promozione 
della mobilità sostenibile; 

 Identificare e coinvolgere in modo attivo tutte le parti interessate (clienti, fornitori, collaboratori, 
comunità locali e autorità), promuovendo il dialogo, la trasparenza e la partecipazione; 

 Rispettare tutte le normative applicabili e le altre prescrizioni sottoscritte volontariamente in tema di 
sostenibilità, sicurezza e responsabilità sociale; 

 Favorire la diversità, l’inclusione e l’accessibilità negli eventi, affinché ciascuna persona possa 
partecipare e contribuire in modo equo e sicuro; 

 Comunicare in maniera chiara e affidabile i risultati dei nostri sforzi agli stakeholder promuovendo il 
loro coinvolgimento per migliorare le nostre prestazioni sulla sostenibilità dell’evento;  

 Promuovere il benessere e la crescita professionale dei dipendenti e creare un contesto inclusivo e 
rispettoso delle diversità. 

Tali impegni si concretizzano nei seguenti obiettivi da perseguire, ove applicabile, lungo l’intera gestione 
dell’evento: 

 

Salute e benessere: Proteggere la salute, la sicurezza e il benessere di 
partecipanƟ, staff e comunità locali, garantendo ambienƟ sicuri, 
accessibili e inclusivi 

Breve termine 

 

Uguaglianza di genere: Favorire la parità di accesso e la 
rappresentanza di tuƩe le persone, indipendentemente da genere o 
provenienza, sia nei team organizzaƟvi sia tra il pubblico 

Breve termine 

 

Energia pulita e accessibile: Ridurre il consumo energeƟco e adoƩare, 
ove applicabile, fonƟ rinnovabili per alimentare i nostri evenƟ.  Medio/lungo termine 

 

Sostenere praƟche lavoraƟve eque, sicure e valorizzare le imprese 
locali e sostenibili nella filiera degli evenƟ Breve termine 

 

Ridurre le disuguaglianze: GaranƟre l’accessibilità degli evenƟ a tuƩe 
e tuƫ, prevedendo misure specifiche per la partecipazione aƫva di 
persone con disabilità e categorie svantaggiate 

Breve termine 
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Consumo e produzione responsabili: Minimizzare i rifiuƟ, 
promuovere la raccolta differenziata, l’uso di materiali riciclabili e 
ridurre lo spreco di risorse naturali 

Breve termine 

 

LoƩa contro il cambiamento climaƟco: AdoƩare piani di gesƟone e 
miƟgazione dell’impaƩo ambientale degli evenƟ, promuovendo la 
mobilità sostenibile e compensando le emissioni residue 

Medio/lungo termine 

 

Partnership per gli obieƫvi: Favorire la creazione di reƟ e 
collaborazioni con enƟ pubblici, privaƟ, associazioni e comunità per 
massimizzare l’impaƩo posiƟvo degli evenƟ in oƫca SDGs 

Medio/lungo termine 

 

Modalità di Attuazione 
 Implementare un sistema di gestione secondo la ISO 20121:2024, mantenendolo aggiornato ed 

efficace, monitorando regolarmente le performance e attuando azioni di miglioramento continuo; 
 Gestire i processi in un’ottica di rischio per sostenere e migliorare la pianificazione degli obiettivi 

aziendali e il controllo dei processi stessi, tenendo conto del contesto interno ed esterno e delle parti 
interessate; 

 Allineare la gestione degli eventi agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni 
Unite definendo un piano degli obiettivi a medio/lungo termine 

 Monitorare e valutare regolarmente gli indicatori di performance, raccogliendo feedback e 
suggerimenti da tutti i portatori di interesse; 

 Promuovere la sensibilizzazione e la formazione continua del personale e dei partner coinvolti; 
 Effettuare riesami periodici del sistema di gestione per garantire il miglioramento delle pratiche e la 

coerenza con l’evoluzione degli standard internazionali. 

Il nostro impegno è quello di offrire eventi di valore che rispettino il pianeta, la comunità e le generazioni 
future, contribuendo concretamente al raggiungimento degli obiettivi globali di sostenibilità. 

Aggiornamento della Dichiarazione 
La Dichiarazione viene aggiornata qualora si verificassero cambiamenti rilevanti nel contesto di sostenibilità di 
Studio Ega per i quali sarebbe necessario un riallineamento degli obiettivi e delle modalità di gestione e 
attuazione degli obiettivi. 

Roma, li 3 giugno 2025 

La Direzione 
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